
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GHISINI DARIO

Data di nascita 05/02/1961

Qualifica ISTRUTTORE DIRETTIVO

Amministrazione COMUNE DI CARPENEDOLO

Incarico attuale Posizione Organizzativa - AREA VIGILANZA

Numero telefonico
dell’ufficio 030969260

Fax dell’ufficio 0309984679

E-mail istituzionale polmunicipale@comune.carpenedolo.bs.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE
Altri titoli di studio e

professionali
- ----

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- ESPERIENZE LAVORATIVE COME DIPENDENTE DEL
SETTORE INDUSTRIALE E COMMERCIALE - SETTORE
PRIVATO

- ASSUNTO A SEGUITO DI CONCORSO PUBBLICO
NELL'AREA PUBBLICA ISTRUZIONE - COMUNE DI
CASTENEDOLO

- NEL 1993 CON MOBILITA' INTERNA E PROVA D'ESAME
VENIVA INQUADRATO COME AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE, NEL 1998, CON CONCORSO INTERNO,
ASSUMEVA LA QUALIFICA DI ADDETTO AL
COORDINAMENTO E CONTROLLO (EX VI QUALIFICA) E
NEL 2000 VENIVA NOMINATO VICE-COMANDANTE -
COMUNE DI CASTENEDOLO

- CON MOBILITA' ESTERNA PRENDEVA SERVIZIO
PRESSO IL COMUNE DI CARPENEDOLO IN DATA
01.01.2002 DOVE VENIVA NOMINATO RESPONSABILE
DELL'AREA VIGILANZA IN DATA 10/01/2002 - COMUNE
DI CARPENEDOLO

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- CONOSCENZA STRUMENTI INFORMATICI IN
DOTAZIONE ALL'UFFICIO CON L'UTILIZZO DI
PROGRAMMI APPLICATIVI IN USO PRESSO L'ENTE -

CURRICULUM VITAE

1



BUONA CONOSCENZA E USO DELLE
STRUMENTAZIONI IN DOTAZIONE ALLA POLIZIA
LOCALE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 1994 CORSO IREF PER LA FORMAZIONE DI BASE
AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE- 2003/2004 CORSO
IREF PER UFFICIALI- CORSI IN TIRO DINAMICO,
TECNICHE DI DIFESA PERSONALE E DI POLIZIA DI I E
II LIVELLO - INSEGNAMENTO DELL'EDUCAZIONE
STRADALE - PARTECIPAZIONE A CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE, SEMINARI E DI AGGIORNAMENTO
RIGUARDANTI TUTTE LE MATERIE DI COMPETENZA
DELLA POLIZIA LOCALE CHE DEVONO ESSERE
QUOTIDIANAMENTE AFFRONTATE

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: COMUNE DI CARPENEDOLO

dirigente: GHISINI DARIO

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - AREA VIGILANZA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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